SAMANTHA TEDESCHI

o Consulente in ambito salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

» RSPP;

e Auditor 45001 (ex Oshas 18001);

o Formatore;

» Consulente GDPR 16/679

Ho avuto modo di vedere, guardare e conoscere
molte cose e persone. Ognuna di queste nel corso
della mia carriera & stata strumento di crescita e fonte
di ispirazione. Vivo il lavoro come un continuo banco
di prova su cui svolgere sempre al meglio le cose che
reputo importanti da portare all'interno della mia
carriera cosi come della vita privata.

Chi lavora con passione cerca di raggiungere sempre il
proprio risultato, ma deve anche avere |la
consapevolezza che l'errore € in agguato: l'importante
& imparare sempre da ognuno per poter ripartire un

gradino piu in alto.

» Dal 2012 - Socia AIFOS (Associazione ltaliana
Formatori ed Operatori della Sicurezza)

o Dal 2016 - Iscritta nel registro "RSPP AIFOS”
(Associazione ltaliana Formatori ed Operatori
della Sicurezza)

e Dal 2016 - Iscritta nel registro "“Formatori
AIFOS” (Associazione ltaliana Formatori ed

Operatori della Sicurezza)

TDSSNT71H43A944K

@ Bologna
B samantha.tedeschi@pidueci.eu
€, +39 334 6453289

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1991 al 1998 COOPERTONE Scrl
Dal 1998 al 2000 COOPERTINA Scrl
Dal 2001 al 20012 EDILTEMI GROUP Srl

Dal 2005 presso PIDUECI srl - www.pidueci.eu

Area consulenza e formazione

¢ Consulenza per la valutazione e gestione della sicurezza
all'interno dei luoghi di lavoro ed organizzazione della
struttura aziendale in funzione delle normative di
sicurezza e in particolare dei sistemi di gestione
(formulazione di procedure organizzative aziendali e di
istruzioni operative e implementazione sistemi di
gestione);

¢ Redazione documenti della sicurezza: DVR, DUVRI, PSC
e POS, FO

e Gestione e qualificazione fornitori e subappalti;

¢ Progettazione, sviluppo ed organizzazione corsi di
formazione;

¢ Sopralluoghi in azienda e cantiere;

e Audit di 1a e 2a parte

Area amministrativa e risorse umane
o lter di certificazione ISO 9001:2015

¢ Fatturaizone, bolle, gestione pagamenti

¢ Rapporti con Enti (CCIAA, Tribunale, Casellario, ecc)
e Gestione del personale e fornitori,

¢ Tutoraggio

¢ Orgnanizzazione aziendale

¢ Redazione ISO 9001:20015 (Ediltemi Group Srl, Pidueci

srl)
¢ Gestione SOA
¢ Partecipazione aste

Area marketing

e Rapporti diretti con i clienti,
e Redazione e gestione preventivi
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2023 MASTER DI ALTA FORMAZIONE in TRAVEL
SECURITY MANAGER

FAYV - Fondazione Aldini Valeriani

2071 MASTER DI ALTA FORMAZIONE in SISTEMI DI
GESTIONE PER AL SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO,
AUDITOR DI Il PARTE NEI SISTEMI CERTIFICATI OHSAS

Dal 2021 Consiliere Nazionale AiFOS - Associazione
Italiana Formatori e Operatori della sicurezza

2021 membro comitato SOFIA

Dal 2023 Collaboratrice Confcommercio Ascom

Bologna

18001:20007
AiFOS - Associazione ltaliana Formatori e Operatori della

sicurezza

1990-1998 CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN "
FILOSOFIA"

Facolta di Lettere e Filosofia Universita di Bologna
1986-1990 LICEO CLASSICO

Liceo Classico Statale “G. Cevolani", Cento
1985-1986 LICEO CLASSICO

Liceo Classico Statale “M. Minghetti", Bologna

o Office 365

e MacOS

» Microsoft Windows
« ACCA

« CANVA

o WIX

o S24

» Progetto Sico
e Ahaslides

e Mentimeter
o Trello

e Autocad

 Aifos Service - Formazione Ferrari Spa, Esercito
Italiano, Brunello Cucinelli (2013-2025)

e Gruppo Marazzi (2023-2025)

» Ferrero (2024)

o Giuffré - Articoli tecnici (2023-2024)

e Campari (2023)

» Gucci (2020-2027)

e Bureau Veritas - Attivia per Audit COREPLA, Barilla,

Renault, Lamborghini e aziende collegate (2016-
2020)

IL triangolo della fiducia (AiIFOS)

BARCAMP 2025 (AIFOS)

Accordo Unico Stato-Regioni: dalla tetoria alla pratica
(AIFOS)

Fattore umano: la metodologia ENI e le nuove frontiere
dell'analisi comportamentale (AiFOS)

Polizze per rischi catastrofali: obblighi e opportunita per
le aziende (AIFOS)

Sicurezza delle scaffalature e ruolo del PRSES (SAFETY
GRUOP)

Valutare e gestire i rischi di volenza e Molestie
(SAFETYGROUP e SICURS8)

La Norma UNI 11958:2024 Novita in ambienti confinati e/o
sospetti di inquinamento (SAFETYGROUP)

Prove di emergenza ed evacuazione: strumenti e proposta
operativa (SAFETYGROUP)

Valutazione rischio incendio: come effettuarla in
conformita al nuovo decreto 3/9/21 e alle regole tecniche
- modulo base + avanzato (VEGA)

Sviluppi normativi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro...a che punto siamo? (AIFOS)

Ma chi ti ha dato la patente? (AIFOS)

Sicurezza con delitto (AiFOS)

Verso l'accordo unico: la nuova formazione per la
Sicurezza (AIFOS)

Safety Barcamp AIFOS
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2022

2021

Sostenibilita e stili di vita: due faccie della stessa medaglia
Decisioni pericolose (AiFOS)

Salute e sicurezza nelle scuole e in azienda (Aicq)
Travel Security Manager (FAV)

Parita di genere, dalla valutazione dei rischi alla
certificazione del sistema di gestione in azienda (AIFOS)
Come cambia la sicurezza, ultime novita (AiFOS)

Visita guidata al villagigo operaio di Crespi d'Adda
(AIFOS)

Salute e sicurezza idee per discutere (AIFOS)

Safety Barcamp AIFOS

La sicurezza delle scaffalature (AiFOS)

I modello organizzativo UNI EN ISO 9001:2015: analisi
contesto, processi, Risk Based Thinking (Kiwa)
Benessere lavorativo, risorsa vincente per il successo
aziendale (AIFOS)

Accessi e verifiche ispettive e gestione delle emergenze
all'interno dei cantieri temporanei e mobili (Aiesil)
Sistemi di gestione, strumenti di cultura della salute e

sicurezza sul lavoro (AiFOS)

It formatore HACCP (AiFOS)

Project Sustainability management. La sostenibilita come
obiettivo dell'organizzazione aziendale (AIFOS)

Funi e catene: formazione, qualifiche e responsabilita
(Aifos Service)

Tecniche di coaching in ambito salute e sicurezza (AIFOS)
Limportanza dell'addestramento (AiFOS)

Safety Barcamp AiFOS 2022

Utilizzo in sicurezza dei gas tecnici intustriali (Aifos
Service)

Valutazione ed efficacia della formazione (AIFOS)
Alleggeriamo il carico! La prevenzione dei disturbi
muscolo scheletrici (AiIFOS)

Informazione e formazione. Rilfessioni per la sicurezza in
attesa del nuovo Accordo Stato-Regioni (AiFOS)
Benessere psicosociale e sostenibilita. Il "Fattore umano" al
centro dell'organizzazione aziendale

Come cambia la sicurezza. Le novita del D.L. 146/2021 e
Legge di conversone 215/2021

Safety WEBcamp 2021 (Aifos Service)
L'uso delle immagini della cultura della salute e
sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro (AiFOS)

L'importanza della sicurezza negli eventi musicali

(AIFOS)

2021

Gestione e formaizone antincendio le novita del
D.M. 2 settembre 2021 (AiFOS)

La formazione esperienziale applicata alla salute e
sicurezza sul lavoro (Aifos Service)
L'apprendimento dall'esperienza e l'importanza del
debriefing (Aifos Service)

Le basi della formazione esperienziale (Aifos
Service)

Strumenti per la leadership (AiFOS)

Sicurezza alimentare (AiFOS)

2020

Rischio biologico negli ambienti di vita e di lavoro
Le sfide del professionista HSE (AiFOS)
Mascherine...facciamo chiarezza (AiFOS)

Lavoro e sicurezza ai tempi del Coronavirus (AiFOS)
Lavoro e sicurezza ai tempi del Coronavirus:
L'attivazione del protocollo aziendale anti-contagio
(AIFOS)

Safety Webcamp (Safety Bar Camp Aifos)

Essere un web trainer efficace (Safety Bar Camp
Aifos)

Professionista della sicurezza 4.0 (AiFOS)
Formaizone formatori : Attrezzature di lavoro carrelli

elevatori per formatori (AiIFOS)

2019

Il percorso protesico riabilitativo (AiFOS)

Harry Potter e il mago della sicurezza (Safety Bar
Camp Aifos)

Dalla sporca dozzina al rigore di Baggio (Safety Bar
Camp Aifos)

Drone at work (Safety Bar Camp Aifos)

Realta virtuale (Safety Bar Camp Aifos)

Manager HSE (Safety Bar Camp Aifos)

Comunicare in modo dinamico (AiFOS)

Diversity Manager (AiFOS)

2018

CORSO DATA PROTECTION OFFICER (Eucs)
La nuova ISO 45001 (AIFOS)

Spunti di vista — convention AIFOS
Psicosomatica e sicurezza sul lavoro: quali
prospettive? (AiFOS)

Analogie esplicative: 1,2,3 e 4 (AiFOS)

Le possibilita del loT nel futuro ruolo del RSPP
(AIFOS)

La fabbrica per l'uomo: elementi di ergonomia
(AIFOS)
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2018 2014

» Formazione esperienziale e stress lavoro correlato
(AIFOS)

» Corso aggiornamento Tecnostress

» Reazioni in emergenza (AiFOS)
e Forum 81: IL DLGS a dieci anni dall’entrata in vigore,
Ciriticita e Prospettive (AiFOS)

 Rischi, tutele e monitoraggi in particolari ambienti ' _
lavorativi (AIFOS) » Formazione per la scuola elementare (AiFOS)

. . e . . » Aggiornamento RSPP modilo B (FAV)
* La legionella: un rischio conosciuto e da gestire
(Aias) » Auditor interno dei Sistemi di Gestione della Salute

(Netdipendenzaonlus)

e Sicurezza sul Lavoro (AIFOS)

2017
« Il consulente ambientale (AiFOS) 2013
o Privacy: nuova frontiera della sicurezza (AiFOS) » Formazione formatori. Elementi di didattica per la
« Stili di vita e corretta alimentazione (AiFOS) qualificazione (AiFOS)
o | trucchi del formatore (AiIFOS) * |l nuovo Accordo Stato-Regioni del 22-02-2012 per
« L'alimentazione sana (AiFOS) l'abilitazione all'uso specifiche Attrezzature (FAV)
» Age Management (AiFOS) 20M

» SISTEMI DI GESTIONE PER LA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO, AUDITOR DI Il PARTE NEI SISTEMI
. SGQ Aziendale e Audit interni (AIFOS) CERTIFICATI OHSAS 18001:2007 (Centro Studi Area

e . . Nord)
* Il rischio sismico: prevenzione e gestione emergenze
(AFOS) » Organizzazione e gestione. Corsi per

» Approccio Eu-tecno e modalita smart working
(AIFOS)

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

2016 ;
Centro Studi Area Nord
» Capire per prevenire (AiIFOS) (Centro Studi Area Nord)

» Gestione efficace delle riunioni (AiIFOS)

» EU tecno e smart working (AIFOS)

 L'efficacia della formazione e il monitoraggio
dell'apprendimento (AiFOS)

o Cambia marcia: l'importanza della guida sicura per
la tutela del lavoratore (AIFOS)

» Metodologie di formazione (AIFOS)

* |l nuovo accordo stato regioni RSPP (AiFOS)

» Attrezzature di Lavoro — le grandi escluse (AiFOS)

¢ |l rischio dalla viabilita aziendale alle barriere
architettoniche (Cofimp)

 Gli strumenti per rendere efficace la formazione alla
sicurezza (Cofimp)

» La gestione del rischio meccanico: interazione tra il
D.Lgs. 81/08 e la direttiva macchine (Cofimp)

» La gestione dei contratti d'appalto (Art. 26 D.Lgs.
81/08) (Cofimp)

¢ |l docuemtno di valutazione dei rischi e il GS
18001:2007 (Cofimp)

2010
* |l percorso protesico riabilitativo (AiFOS)

« | rischi di genere, eta e tecnostress (AiFOS)

¢ Formatore Tecnostress (NetdipendenzaOnlus) * Schede di Sicurezza (Centro Servizi)

e Orizzonti di scuola. Laboratorio delle idee (AIFOS) 2009
- . o CORSO DATA PROTECTION OFFICER (Eucs)
» Auditor interno AIFOS

« Tecnostress lavoro correlato (AIFOS) » Resposnsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Mod. C (lIPLE)

» Resposnsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Mod. B Ateco 1-4-5-6-8-9 (Cofimp)

» Resposnsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Mod. B Ateco 3 (lIPLE)

» Resposnsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Mod. A (IIPLE)

e Gestire lo stresso lavoro correlato (AiIFOS)
» Corso di aggiornamento ASPP-RSPP-Datori di
Lavoro RSPP (AiFOS)

Bologna, 15/10/2025

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
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SAMANTHA TEDESCHI

TDSSNT71H43A944K

@ Bologna
M samantha.tedeschi@pidueci.eu
€, +39 334 6453289

PIDUECI SRL (2005-2025)

Ruolo di Consulente salute e sicurezza, RSPP (Iscrizione volontariaal Registro RSPP AiFOS
anl n. 371), Auditor per clienti del comparto edile e metalmeccanico con redazione dei
DVR e analisi specifiche (RUMORE, VIBRAZIONI, CHIMICO ecc.), Piani di evacuazione,
Prove di emergenza, Audit

Auditor OSHAS 18001

Consulente Privacy

Formatore qualificato (iscrizione volontaria al Registro Formatori AiFOS al n. 696)

Travel Security Manager

Responasabile del Progetto Formativo del Centro di Formazione AiFOS Pidueci

elenco non esaustivo di clienti consulenziali e con incarico RSPP (attivi)

3P DESIGN SRL

7STYLE SRLS

ARC INVESTIMENTI SRL
CEDASCOM
COOPERATIVA LAVORATORI DELLA TERRA
DIGITAL SUITS
EUROFIERE SPA
HERBOREA SRL
MARCHI SRL

MP SERVICE

PLATA SERVICE SRL
QUADRICROMA SRL
RADIO SATA SERVICE
TECNO GE SRL

AiFOS SERVICE (2013-2025)

Ferrari Spa: formazione Lavoratori Generale, Rischio Basso e Alto, Preposti, Dirigenti, ASPP

Esercito italiano: formazione in video conferenza per la direzione nazionale

Esercito italiano: formazione in video conferenza Generale e Rischio Medio
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Gruppo MARAZZI (2023-2025)

Analisi dei luoghi di lavoro in funzione della progettazione di formazione RLS, DUALE e
Dirigenti

FERRERO (2024)

Progettazione e preparazione di Safety Day per 800 dipendenti e realizzazione di
formazione esperenziale

GIUFFRE' (2023-2024)

Revisione e redazione di articoli tecnici

SYNLAB (2023)

Supporto al servizio HSE, con suspervisione e controllo di tutti i centri medici di Bologna e
provincia, Redazione di tutti DVR su sistema interno e supporto all'ingresso del ASPP

CAMPARI (2023)

Progettazione e preparazione di Safety Day per 600 dipendenti (sede di Canale) e
realizzazione di formazione esperenziale con analisi di tre problemi interni che dovevano
trovare soluzione condivisa all'interno dei reparti

GUCCI (2020-2021)

Supporto al servizio HSE per tutto il periodo COVID con visite di controllo settimanali per
monitorare il processo predisposto - sede Bologna e Toscana (Firenze, Forte dei Marmi e
Outlet The Mall)

Prove di evacuazione

Raccolta campioni per prove acqua

BUREAU VERITAS (2016-2020)

COREPLA: Audit di Seconda parte Sistema 14001 in tutti gli stabilimenti dell’Emilia Romgna
(Parma - Reggio Emilia - Ferrara)

RENAULT: Analisi DVR e Audit di Seconda parte Sistema (ex)Oshas 18001 in diversi
concessionari e officine in Emilia Romagna da Parma a RImini

RENAULT: Analisi DVR e Audit di Seconda parte Sistema (ex)Oshas 18001 nello stabilimento
di Parma

LAMBORGHINI E COLLEGATI: Audit di Seconda parte Sistema (ex)Oshas 18001 sul nuovo
processo batterie al litio

Bologna, 15/10/2025

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
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